
Lebenslauf

ANGABEN ZUR PERSON Thomas Rainer

Geschlecht Männlich | Geburtsdatum 14.10.1965 | Staatsangehörigkeit italienisch

BERUFSERFAHRUNG
01.10.2016–Heute Koordinator Berufliche Weiterbildung

Landesberufsschule für Gast- und Nahrungsmittelgewerbe "Emma Hellenstainer", Brixen (Italien)
Haupttätigkeiten:
- Planung, Koordinierung und Umsetzung der gesamten BeruflichenWeiterbildung in denBereichen
Gastronomie (Küche, Service) und Nahrungsmittelgewerbe (Bäckerei, Konditorei, Metzgerei);
- Koordinierung nationaler, internationaler Mobilitäten (Erasmus+ und andere Formen) für Lehrpersonal und
Schüler;
- Schulentwicklung.
Anstellung in Teilzeit.

01.03.1999–Heute Inhaber
ArtPool des Thomas Rainer, Terlan (Italien)
Betreiben der Einzelfirma „ArtPool des Thomas Rainer“
Die Kernbereiche der Tätigkeit sind bzw. waren:
- Eventmanagement und Kulturarbeit (Organisation, Management, Umsetzung);
- Weiterbildung (Schwerpunkte Eventmanagement und Spracherwerb);
- Künstlervermittlung (Schwerpunkt Musik);
- Direct Marketing (Beratung und Umsetzung für Verteilung von Informations- und Werbeträger - z.B. Dear
Mama Postcards - Freecard-System 2001-2014);

21.10.1997–31.12.1998 Verwaltung Genossenschaftsmitglieder
Weltladen Bozen - Onlus, Bozen (Italien)
Haupttätigkeiten:
- Betreuung der Genossenschaftsmitglieder desWeltladens;
- Verwaltung der Spareinlagen (Banca Etica);
- Entwicklung und Umsetzung vonWerbemaßnahmen;
Anstellung in Teilzeit.

05.09.1995–31.12.1996 Filmvorführer
Filmclub Bozen, Bozen (Italien)
Regelmäßiges Vorführen der Filme, Montage der Filme und technische Betreuung. Anstellung in Teilzeit.

01.06.1993–31.12.2005 Musikredakteur
Rai Bozen, Bozen (Italien)
Erstellen von Playlists für Radioprogramme, sowie Erstellen eigener Musiksendung.

01.01.2008–Heute Projektleiter
Jugendtreff Papperlapapp, Bozen (Italien)
Koordinierung des Sprachenprojektes „Sprachlounge-Caffè delle lingue“

01.10.1992–27.02.1999 Projektleiter
Ökoinstitut Südtirol/Alto Adige, Bozen (Italien)
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Als Mitarbeiter des Ökoinstitutes unter anderem für Umsetzung folgender Projekte verantwortlich:
- Betreuung der Genossenschaft „car sharing bz“;
- Eigenkompostierung in der Stadt und in den Schulen;
- Studie zu mobiler Geschirrspülanlagen für Veranstaltungen;
-Aufbau Fachbibliothek des Ökoinstitutes;

17.02.1992–12.09.1992 Fahrradmechaniker und Fahrradverkäufer
Tandem OHG, Brixen (Italien)
Verkauf, Beratung und Reperaturservice in der Geschäftsstelle Milland-Brixen.Anstellung in Vollzeit.

18.04.1986–17.12.1987 Zivildienstleistender Obiettore di coscenza

VKE - Verein für Kinderspielplätze und Erholung, Bozen (Italien)
Haupttätigkeit: organisieren und umsetzen von landesweiten Spielaktionen, Betreuung von Spielräumen.

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

22.01.2016–01.04.2016 "Verkaufsberater"
Landesberufsschule Handwerk und Industrie, Bozen (Italien)
Pro Sales - Verkaufen als Kompetenz: Lehrgang zu 160 Stunden

10.03.2014–11.03.2014 Brandschutzbeauftragter BS2 Addetto antincendio BS2

Landesfeuerwehrschule Südtirol, Vilpian (Italien)
Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten Stufe: Mittel.

17.12.1996–18.12.1996 Filmvorführer Operatore cinematografico

Prefettura di Milano, Mailand (Italien)
Italienweit gültige Qualifikation "operatore cinematografico"

25.06.1993–15.11.1993 Kompostberater
Ingenieursschule Wädenswil, Wädenswil (Schweiz)
Lehrgang zum Kompostberater. Inhalt: Eigenkompostierung, Planung und Umsetzung auf Gemeindeebene.

01.01.1993–Heute Laufende Fortbildungen
Verschiedene Weiterbildungseinrichtungen (Italien)
Fortbildungen mit folgenden Schwerpunkten (Auszug):

▪ Zeitmanagement und persönlicheArbeitstechniken; Selbstmanagement.

▪ Verhandlungen erfolgreich führen - das Harvard Konzept;

▪ Bereich NPO's: Projektmanagement, Mittelbeschaffung.

▪ Eventmanagement.

▪ PR-Öffentlichkeitsarbeit; Social Media Marketing; Texte für Webseiten.

▪ Motivierung von Mitarbeiter*innen; interkulturelle Kompetenz.

▪ Kellerwirtschaft; Permakultur im Garten; Kräuter aus dem eigenen Garten; Sammlung vonWildkräutern.

01.10.1987–30.06.1991 Landschaftsgestaltung und Landschaftsökologie
Universität für Bodenkultur, Wien (Österreich)
Das Studium wurdeAufgrund arbeitstechnischer Gegebenheiten nicht abgeschlossen.

01.10.1979–30.06.1985 Facharbeiter im Maschinenbau (Matura) Perito industriale

Gewerbeoberschule (TFO) "Max Valier", Bozen (Italien)

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN
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Lebenslauf

Muttersprache(n) Deutsch
Fremdsprache(n) VERSTEHEN SPRECHEN SCHREIBEN

Hören Lesen AnGesprächen
teilnehmen

Zusammenhängendes
Sprechen

Italienisch C2 C1 C2 C2 C1
ZweisprachigkeitsprüpfungA (C1)

Englisch A2 A2 A2 A2 A2
Niveaus:A1 undA2: Elementar - B1 und B2: Selbstständig - C1 und C2: Kompetent
Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen

Kommunikative Fähigkeiten Gute kommunikative Fähigkeiten habe ich im Laufe meiner langjährigenArbeitserfahrung bei der
Führung der Mitarbeiter und den vielfälltigen Kundenkontakten erworben.
Zu meinen Stärken gehört das Zuhören, Aufnahmen von Ideen und Vorschlägen, sowie die daraus
resultierende gemeinsame Umsetzung.

Organisations- und
Führungstalent

Führungskompetenz erworben als Inhaber einer Einzelfirma in ständiger Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern und Projektpartnern.
Hohe organisatorische Fähigkeiten, erworben durch Entwicklung und Umsetzung vieler Konzepte und
Ideen in den Bereichen:

▪ Ökologie (Abfall, Energie, Mobilität),

▪ Kultur (Theater, Film, Literatur, Musik, Charity),

▪ Weiterbildung,

▪ Direct Marketing,

▪ Großveranstaltungen.
Gute Fähigkeit für vernetztes und übergeordnetes Denken und Handeln, welche bei der Umsetzung
komplexer Projekte notwendig ist.
Gute Fähigkeit zur Teamleitung, erworben durch Leitung verschieden großer Teams unterschiedlichster
Sparten.
Sensibilität für gesellschaftsrelevante Themen durch langjährige ehrenamtliche Mitarbeit in den
Vorständen von:

▪ VKE - Verein für Kinderspielplätze und Erholung

▪ Gensossenschaft Radio Tandem/Kulturverein Tandem

Berufliche Fähigkeiten Gutes technisches Grundwisssen, erworben durch dieAusbildung und berufliche Erfahrung.
Kenntniss verwaltungstechnischer Abläufe, erworben durch die aktuelleArbeit im Landesdienst sowie
durch die Organisation von öffentlichen Veranstaltungen.
Weitere Fähigkeiten, die ich durch langjährigeArbeitserfahrungen undWeiterbildungen erworben hab:

▪ Bedarfserhebung,

▪ Zielgruppenerreichung,

▪ Vernetzung verschiedenster amArbeitsprozeß beteiligter Menschen,

▪ Zeitplanung,

▪ Kostenanalysen usw.
Grundlegende Kenntisse der verwaltungs- und finanztechnischen Aspekte verschiedener rechtlicher
Konstrukte: Einzelfirma, GmbH, Verein, Genossenschaft sowie öffentliche Körperschaft.

Digitale Fähigkeiten SELBSTBEURTEILUNG

Datenverarbeitung Kommunikation Erstellung von Inhalten Sicherheit Problemlösung

Kompetente
Verwendung

Kompetente
Verwendung Elementare Verwendung Kompetente

Verwendung
Selbstständige
Verwendung

Gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen.
Grundlegende Kenntnisse in der Bildbe- und verarbeitung, da ich viel und gerne fotografiere. Ebenso sind
Grundkenntisse in der Verarbeitung vonAudio- und Videodateien vorhanden.
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“autorizzo la pubblicazione integrale del presente curriculum”.


